GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru completarea Legii nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului militar din institutiile publice de apirare nationald, ordine
publici si siguranti nationald, precum si acordarea unor drepturi salariale
personalului civil din aceste institutii

In temeiul art 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si a art. 1, pct.VIII,
poz.8 din Legea nr. 209/2005 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta ordonanta:

Art.l. - Legea nr.138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd
nationald, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste
institutii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.347 din 22 iulie
1999, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (2) al articolului 40, se introduce un nou alineat, alin.(3), cu
urmatorul cuprins:

,»(3) Personalul militar din Ministerul Apararii Nationale care desfasoard, in
afara teritoriului statuilui roman, misiunile prevazute la art. 2 din Legea nr. 42/2004
privind participarea fortelor armate la misiuni in afara teritoriului statului roman, sau
alte activitati, beneficiaza de drepturile prevazute in anexa nr. 8.”

2. La anexa nr. 8 ,.Drepturile banesti ale personalului din Ministerul Apararii

Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul Roman de Informatii,
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Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale si din Ministerul Justitiei, care desfasoara misiuni 1n
straindtate”, dupad punctul 1, se introduce un nou punct, pct. 1!, cu urmatorul cuprins:

1. Personalul militar din Ministerul Apararii Nationale care participd la
misiunile previzute la art. 2 lit. a)-d) si ) din Legea nr. 42/2004 privind participarea
fortelor armate la misiuni in afara teritoriului statului roman, beneficiaza de drepturi
banesti, stabilite in conformitate cu reglementarile in vigoare, dupa cum urmeaza:

A) Personalul militar:

a) solda lunard compusa din:

- solda de functie prevazutd prin ordinul de numire sau avuta anterior, dacd
este mai mare;

- solda gradului pe care il are;

- diferenta soldei de grad,

- solda de merit;

- indemnizatia de comanda;

- gradatiile la care are dreptul;

- indemnizatia de dispozitiv;

b) indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de reglementarile in vigoare;

¢) premiul anual.

B) Personalul civil:

a) salariul de baza si componentele acestuia;

b) indemnizatia de dispozitiv;

c) indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de reglementarile in vigoare;

d) premiul anual.

C) Personalul militar si civil:

a) un spor lunar de pana la 100%, aplicat la solda lunard/salariul de baza,
stabilit cu aprobarea ministrului apararii nationale, pentru fiecare misiune in parte;

b) o primd de campanie, egald cu solda lunard/salariul de baza. Prima de
campanie se acorda o singurd data, pentru toatd perioada desfasurarii misiunii §i se
plateste la plecarea in zona de operatii sau de dislocare.”

Art. II. — Incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante, prevederile
art.16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 42/2004 privind participarea fortelor armate la
misiuni in afara teritoriului statului roméan, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 242 din 18 martie 2004, nu se aplica personalului Ministerului Apararii
Nationale.



Art.IIL - Prezenta ordonanta intrd in vigoare la trei zile de la data publicarii in

Monitorul Oficial al Romaniei.
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